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Uzasadnienie przystgpienia do konkursu

Jestem nauczycielem z 39 letnim stazem pracy i udziat w konkursie na dyrektora
Przedszkola Samorzadowego Nr 24 z Oddzialami Integracyjnymi im. Misia Uszatka
w Piotrkowie Tryb., traktuj¢ nadal jako powazne wyzwanie. Pracuj¢ w Przedszkolu
Samorzadowym Nr 24 z Oddzialami Integracyjnymi od 01.09.2012 rok na stanowisku
dyrektora- nauczyciela do 31.08.2017 roku oraz od 01.09.2017 roku do dzisiaj na stanowisku
dyrektora - nauczyciela. Z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych pracuje¢ juz okoto
25 lat. Mam duze doswiadczenie do pracy z takimi dzie¢mi, odpowiednie wyksztalcenie
i wiedze. Chciatabym swoje umiejetnosci dalej przekazywac, kierujac kolejng kadencje taka
Placowka jaka jest Przedszkole Integracyjne. Posiadam odpowiednie doswiadczenie, wiedze,
umiejetnosci do pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi. 10 lat mingto bardzo szybko, bardzo
duzo zadan zostalo wykonanych, uwazam, ze kolejne pie¢ lat byloby dopetnieniem
realizacji pomystow i dziatan na rzecz placoéwki, dzieci, rodzicéw i sSrodowiska lokalnego.
W zyciu kazdego dziecka szczeg6lng role przypisuje si¢ jego umiejetnosciom poznania
otaczajacego $wiata rozumienia go, dostrzegania zwigzkéw w nim zachodzacych
1 wspotdzialania. Nie kazde dziecko przebywa t¢ trudng i pelng wyznan droge w taki sposob,
jak bysmy tego oczekiwali. Znacznie mniejsze szanse w tym zakresie majg dzieci
o szczegblnych potrzebach edukacyjnych.
Dlatego tak niezmiernie wazne jest poznanie mozliwosci i potrzeb dziecka w celu wtasciwego
zaplanowania pracy terapeutycznej. Pracy, ktora maksymalnie bedzie wykorzystywac
naturalny potencjat dziecka, a takze stworzy warunki i mozliwosci doswiadczania $wiata
w réznych warunkach 1 sytuacjach, aby usprawnia¢, korygowac¢ 1 kompensowa¢ zaburzone
funkcje. Podejmujac tak wazng decyzje o przystapieniu do konkursu na stanowisko dyrektora
zdaj¢ sobie spraw¢ z ponoszenia odpowiedzialnosci za catoksztalt funkcjonowania placowki,
zwlaszcza w tak trudnych czasach. Mam $wiadomos$¢ szczegolnej ztozonosci cech statusu
dyrektora przedszkola. Dyrektor wystepuje w réznych rolach:
- to nie tylko przetozony dla nauczycieli, pracownikéw administracji i wychowawca dzieci,
- ale réwniez gospodarz odpowiedzialny za finanse i stan majatku przedszkola, ktore
reprezentuje na zewnatrz. Od wiedzy pedagogicznej dyrektora, jego umiejetnoSci

kierowniczych i twérczej pasji zaleza wyniki nauczania i poziom przedszkola.

24 marca 2022 rok, Henryka Zawislak
/data i podpis Henryka Zawislak/



Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju

Przedszkola Samorzadowego Nr 24

z Oddzialami Integracyjnymi

Im. Misia Uszatka w Piotrkowie Trybunalskim

Podstawa prawna:

1. Ustawa 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz.1082 )

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jedn.: Dz.U. z

2021 r., poz. 1428).

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie

wymagan ., jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne

stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U. z 2021 r.. poz. 1449)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego

dla szkoty podstawoweij, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,

ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia

ogblnego dla szkoty policealnej( Dz.U.z 2017 r., p0z.356 z p6z. zmn.).

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. 22021 r. poz. 1618)



https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/ustawa-z-dnia-14-grudnia-2016-r.-prawo-oswiatowe-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1082-13734.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_3_o_0_a_63_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1428-14536.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1428-14536.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1428-14536.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_0_p_0_l_0_i_0
https://www.portaloswiatowy.pl/organizacja-pracy/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-11-sierpnia-2017-r.-w-sprawie-regulaminu-konkursu-na-stanowisko-dyrektora-publicznego-przedszkola-publicznej-szkoly-podstawowej-publicznej-szkoly-ponadpodstawowej-lub-publicznej-placowki-oraz-trybu-pracy-komisji-konkursowej-tekst-jedn.-dz.u.-z-2021-r.-poz.-1428-14536.html#c_0_k_0_t_0_d_0_r_0_o_0_a_0_g_5_u_0_p_0_l_0_i_0

Koncepcja Funkcjonowania i Rozwoju

Przedszkola Samorzadowego Nr 24 z Oddzialami

Integracyjnymi

Im. Misia Uszatka w Piotrkowie Trybunalskim

»» Pokora i delikatno$¢ nie sg cnotami ludzi stabych,
lecz mocnych,
ktorzy nie potrzebuja zle traktowa¢ innych,
by czu¢ si¢ waznymi ”

Papiez Franciszek

Planowanie rozwoju placowki jest wyjsciem ponad biezace postrzeganie problemdow
placéwki, tym co robimy na co dzien, jest ukierunkowaniem na realizacj¢ przedsiewziec
dhugofalowych, o kilkuletnim horyzoncie czasu. Jest aktywnym podejsciem do przysztosci,
,» torowaniem” drogi, na jaka ukierunkowana jest cata dzialalnos¢ edukacyjna: przygotowanie
dzieci do zycia w najblizszej przysztosci. Planowanie rozwoju jest sposobem zmiany
placowki od wewnatrz na miar¢ mozliwosci emocjonalnych, intelektualnych
1 organizacyjnych tworzacych ja osoéb. Jesli tylko nauczyciele, pracownicy administracji,
rodzice, dzieci, wlaczg si¢ do wspolnych dzialan - poszerzy to i zwielokrotni ich wlasne
zamierzenia.

Planowanie to proces, ktory wplywa na cale przedszkole i na wszystko,
co si¢ w nim dzieje. Powoduje przyspieszenie rozwoju, pozwala na lepsze wykorzystanie
posiadanych zasobow, pomaga w prowadzeniu stalej analizy otoczenia, dostosowywaniu

ofert edukacyjnych, poczucie kierunku dzialania, daje dystans do spraw biezacych,



wplywa na budowanie zespolu, sprzyja powstaniu sytuacji, w ktorej ludzie rozumieja
si¢ wzajemnie i chca ze soba wspélpracowaé. Wymiana pogladow na temat przyszlosci
placowki odrywa od narzekania na codziennos¢, drobnych nieporozumien. Jest
dziataniem zbiorowym, w ktorej wspotdziatajace osoby osiggng wiecej, niz gdyby kazdy
dziatat z osobna. ( pozytki plynace z synergii). W przysztosci chciatabym stawia¢ na
przyjazny klimat, aby kazdy miat okazje wypowiedzie¢ swoje poglady, wnies¢ wktad
w realizacj¢ przyszlych zamierzen. Chcialabym, aby pomyst na pokonanie konkurencji coraz

liczniej pojawiajacych si¢ na rynku ustug edukacyjnych, nadal kreowal niepowtarzalny

wizerunek Przedszkola oraz _unikatowe warunki. Powodzenie cho¢by drobnego

z zaplanowanych zamierzen nastawi pozytywnie — jeden sukces poprowadzi do drugiego, da

motywacje do podejmowania kolejnych dziatan. Piszac Koncepcjg, postuzytam si¢ metoda

,,» Gwiazdy pytan”. Pytania pomogly mi w zaplanowaniu dziatan na rok 2022 — 2027. Jaki

sobie stawiamy cel? Jak to oceniamy? Jakie zadania nalezy wykonac¢, aby cel zrealizowac?
Kto i co wykona? Kto bedzie tym kierowac¢? Jakie zasoby sg potrzebne do wykonania

zadania? Jak je pozyskacé? Jak monitorowac postepy? itp.

Moje wyobrazenie dobrego Przedszkola, tworzone na miare wyzwan przyszlosci to:

=» dazenie do jasno sprecyzowanych celow

= ,, pedagogiczny optymizm”

=» zaangazowanie nauczycieli, dbalos¢ o dobro kazdego dziecka

= kontrolowane obserwacje i wsparcie w osiggnieciu efektow uczenia sie

=» zapewnienie porzadku, jasno okreslonych zasad postepowania i konsekwentne ich
przestrzeganie

= kompetencje kierownicze dyrektora na plaszczyznie indywidualnej i spolecznej
( optymizm, zdolnos$¢ rozwiagzywania konfliktow, twércza postawa, zaangazowanie)

= klimat zaufania wynikajacy z osobistych kontaktéw ( miedzy nauczycielami
a dyrektorem, nauczycielami, dziecmi, rodzicami), pozytywna identyfikacja
z Przedszkolem i poczucie wspolpracy

=» dobra organizacja

= wspolpraca nauczycieli ( wspoélne projekty, zajecia otwarte, superwizja)

= gotowos¢ nauczycieli do wprowadzania innowacji

=» zaangazowanie rodzicow, Rady Rodzicow

=>» wsparcie ze strony Organu Prowadzacego, Nadzoru Pedagogicznego.



W swojej Koncepcji stawiam na mocne strony placowki, ktora kierowalam przez
ostatnie pie¢¢ lat i wraz z kadra pedagogiczna wypracowalam wiele zadan i dzialan, ktore
chcialabym kontynuowaé i rozwija¢ w kolejnej kadencji. Pragnetabym tak sprecyzowac
obszary 1 kierunki rozwojowe placowki, ktore bylyby swego rodzaju ,, lokomotywa” coraz

wyzszej jakosci Przedszkola.
Mocne strony naszego Przedszkola to:

=>» oferta edukacyjna - specjalistyczna pomoc pedagogiczna, zajecia terapeutyczne z
wykorzystaniem réznorodnych metod, indywidualna praca dostosowana do potrzeb i
mozliwosci dziecka na podstawie indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych
uwzgledniajacych zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
rozwijanie wilasnych zdolnosci i zainteresowan, zajecia Integracji Sensorycznej, zajgcia
logopedyczne, udzial w zajeciach dodatkowych: jezyk angielski, religia, gimnastyka

ogodlnorozwojowa, zajecia matematyczne, zajecia umuzykalniajaco - rytmiczne, plastyczne,

bajkoterapia, terapii reki, wspomaganie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, ,,Mali przyrodnicy” — program edukacji ekologicznej, ,, Dziecigca
matematyka” — edukacja matematyczna dzieci, program dla grup zerowych, zajecia

garncarskie — lepienie w glinie, zajecia w Sali Doswiadczania Swiata, w gabinecie pedagoga,

realizacja Programu Wychowawczego i Profilaktycznego:

- zapewniamy  dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju 1 przygotowanie do

codziennego zycia;
- ksztattujemy tolerancje, wrazliwo$¢, wyrozumiatos¢, otwartos¢ 1 zrozumienie dla innych;

- wspieramy we wszystkich sferach (psychicznej, fizycznej, emocjonalnej, duchowej,
moralnej, zdrowotnej) z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci kazdego
dziecka;

- integrujemy z grupa, rodzing, srodowiskiem lokalnym;

- dostrzegamy potrzeby drugiego cztowieka, w tym szczegélnie dziecka o specjalnych

potrzebach edukacyjnych;

- uwrazliwiamy 1 modelujemy zachowania dzieci zdrowych jako zdolnych do niesienia

pomocy i do traktowania dzieci niepelnosprawnych jako partneréw;

- stosujemy specyficzne metody pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktore umozliwiaja

stymulacj¢ ich rozwoju, aktywno$ci i samodzielnosci;



- indywidualizujemy prace =z dzie¢mi, réwniez z dzie¢mi niepelnosprawnymi w celu

wyrownywania szans edukacyjnych.

=>» kadra pedagogiczna- wykwalifikowana, kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna
oraz zespoOl specjalistow: logopeda, pedagog terapeuta, oligofrenopedagodzy, pedagog

integracji sensorycznej

=>» pracownicy administracji — zaangazowani, odpowiedzialni, pracowici, dbajacy o wyglad

i estetyke placowki,

=>» Dbaza — stan budynku, budynek przedszkolny otoczony jest ogrodem, na ktorym znajduje
si¢ plac zabaw petigcy rolg rekreacyjno —dydaktyczng, w okresie od wrze$nia do konca roku
szkolnego wykorzystywany jest kacik przyrodniczy w ogrodzie przedszkolnym, jak réwniez
kacik ekologiczny, gdzie dzieci maja okazje do zabaw przyrodniczych inspirowanych
wczesniej omawianymi tematami i opowiadaniami, wyposazenie W nowoczesny sprzet,
dostep do internetu , placowka jest przystosowana do potrzeb dzieci zdrowych
1 niepelnosprawnych, bez barier architektonicznych. Posiada wiele gabinetéw terapii
wyposazonych w specjalistyczne pomoce 1 programy multimedialne pozwalajace na
optymalng prace z dzie¢mi.

Utworzona w ostatnim latach Sala Dos§wiadczania Swiata, gabinet pedagoga, wyposazone
w nowoczesny sprzet, urzadzenia do stymulacji rozwoju dzieci oraz do specjalistycznej
diagnozy 1 terapii roznych dysfunkcji 1 mikrodeficytow. W sali terapeutycznej znajduje si¢
sprzet rehabilitacyjny 1 korekcyjny. Przedszkole dysponuje wysokiej klasy sprzetem do
rehabilitacji takim jak: magiel, beczka, interaktywna kolumna wodna, hustawka
terapeutyczna, sprzet do réwnowagi, walki rehabilitacyjne, §ciezke fakturowa, trampoling.
Pracownia logopedyczna posiada nowoczesne programy do diagnozy i ¢wiczen
logopedycznych. Z mys$la o rodzicach dzieci niepelnosprawnych, jak roéwniez dzieci
potrzebujacych pomocy w innych sferach rozwoju, placowka zapewnia konsultacje
z pedagogiem — terapeuta. Gabinet pedagoga terapeuty rowniez wyposazony jest w wiele
pomocy dydaktycznych. Biblioteka przedszkolna posiada bogaty ksiggozbidér zardwno
literature dziecieca, jak 1 specjalistyczna.

Utworzony w ostatnim roku Gabinet Pedagoga wyposazony jest w nowe pomoce
dydaktyczne, tablice magnetyczne, gry dydaktyczne, puzzle, nawlekanki, litery, cyfry.

=>» dzieci oraz rodzice — zaangazowani, niosagcy pomoc, wspoOldziatajacy w sprawach

wychowawczych, udzielajacy wsparcia finansowego.



=>» Przedszkole Nr 24 z Oddziatami Integracyjnymi im. Misia Uszatka w Piotrkowie Tryb.,
funkcjonuje od 50 lat. JesteSmy przedszkolem z oddziatami integracyjnymi, do ktérego
uczeszcezajg zarowno dzieci zdrowe jak i niepetnosprawne. Zatozeniem przyswiecajacym nam
W codziennej pracy jest wspomaganie indywidualnego rozwoju naszych wychowankow we
wszystkich sferach osobowos$ci, uczenie samodzielno$ci oraz rozwijanie ogoélnoludzkich
wartosci takich jak akceptacja i tolerancja odmiennosci kazdego czlonka spotecznosci
przedszkolnej. Organizowane w przedszkolu sytuacje uwzgledniaja potencjal rozwojowy
1 indywidualne potrzeby poznawcze i emocjonalne kazdego dziecka
=>» obejmujemy opieka dzieci niepelnosprawne z rdéznymi problemami rozwojowymi:
e dzieci niepetnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim lub umiarkowanym,
e dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
e dzieci z zaburzeniami narzadu ruchu,
e dzieci z zaburzeniami rozwoju emocjonalnego,
e dzieci z zaburzeniami zachowania,
e dzieci z wadami 1 uszkodzeniami stuchu 1 wzroku,
e dzieci z zespotem Downa,
e dzieci z m6zgowym porazeniem dziecigcym,
e dzieci z autyzmem,
e dzieci z zespotem Aspergera,
e dzieci przewlekle chore.
=> stosowane metody pracy
« Metoda pedagogiki zabawy
« Metoda Weroniki Sherborne
e Metoda M. Ch. Knill -"Dotyk i Komunikacja"
« Terapia Behawioralna
« Integracja Sensoryczna
« Dogoterapia

Chcialabym, aby nasze Przedszkole w dalszym ciggu zapewnialo dzieciom
wszechstronny, bezpieczny rozwdj, uczylo poprzez zabawe, aby kazde dziecko
traktowane bylo indywidualnie i podmiotowo, aby dzieci czuly si¢ kochane,
akceptowane i szczesliwe, aby mogly rozwija¢ swoje zdolnosci.

Pragne¢labym utrzyma¢ warunki wychowawcze i edukacyjne, zapewniajace

wspomaganie oraz ukierunkowanie rozwoju dzieci pelnosprawnych




i niepelnosprawnych zgodnie z ich wrodzonym potencjalem i mozliwoSciami

rozwojowymi poprzez wyrownywanie i kompensowanie brakow oraz opoznien
w rozwoju, a takze rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, z uwagi na specyfike
i wyjatkowos¢ tego Przedszkola, jakim jest - czyli Przedszkola z Oddzialami
Integracyjnymi.

Czesto kreujac wizje absolwenta konczacego Przedszkole podaje si¢ spis pozadanych cech
np. majacy motywacj¢ do uczenia si¢ i do wysitku intelektualnego, zainteresowanie tre§ciami
nauczania, chetny poznawania $wiata, potrafigcy wspotdziata¢ w zespole, wykazujacy
tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan itp. Zanim podamy pozadane
cechy nalezy dokladnie zapozna¢ si¢ z nowg podstawa programowa wychowania
przedszkolnego, ktora odpowiedzialaby wychowawcom na nastepujace pytania:

=> w jakich zachowaniach pozadane cechy powinny si¢ ujawnic?

=> jaka wiedze powinni posiada¢ absolwenci?

=> jaki procent dzieci osiggneto dojrzatos¢ szkolng?

=>» w jakich rolach spotecznych mogg si¢ realizowaé w przysztosci ?

=> jakie sa mocne i stabe strony dziecka?
= Planowane dzialania w okresie 2022-2027

Chcialabym, aby$my byli placéwka pracujaca o zindywidualizowany program
rozwoju kazdego dziecka, dzigki czemu nasi wychowankowie ( na miar¢ swoich mozliwosci)
rozpoczng z sukcesem 1 bez stresu nauk¢ w szkole. Nasz program wychowawczy
1 profilaktyczny bedzie realizowany we wspotpracy z rodzicami. To sprawi, ze oddziatywania
przedszkola 1 domu bed¢ skoordynowane, a rodzice to nasi najlepsi sojusznicy. Kadra
przedszkola, permanentnie doskonalaca swoje kwalifikacje zawodowe, dostosowujaca zajecia
do indywidualnych potrzeb i oczekiwan dzieci i rodzicow.

Baza jaka dysponuje przedszkole pozwoli urzeczywistni¢ zindywidualizowany
program rozwoju. Przedszkole bedzie nadal wspotpracowa¢ z instytucjami wspierajagcymi
statutowg dziatalno$¢ Przedszkola.

Kochamy nasze dzieci, takimi jakimi sg i nie szczedzimy wysitku, aby kazdemu

stworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci.

Planujac dzialania na okres kolejnych 5 lat, pragne tak aktywizowaé spolecznos¢ lokalng,

aby promowaé¢ znaczenie edukacji przedszkolnej dla rozwoju Srodowiska. \Wszyscy



bowiem zdajemy sobie sprawe, Zze dobrej jakosci edukacja przedszkolna to dobra
inwestycja, a wielko$¢ roznorodnych zadan i ich spoleczna doniostos¢ wymagaja
nieustannego starania i troski o jak najwyzsza jakos¢ pracy placowki.
Beda to:

=>» Realizacja Programu adaptacyjnego ,, U Misia Uszatka dzieci nie ptaczg”

=>» Dostosowanie wyposazenia sal do potrzeb rozwijania potencjatu dzieci

=>» Umozliwianie dzieciom swobodnego wyboru aktywnos$ci

=>» Poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci
(warsztaty taneczne, informatyczne, teatralne, biblioteczne, matematyczne, szachy)

=>» Zorganizowanie dodatkowych warsztatow:

e Klubu Matego Odkrywcy — zajecia poznawcze

e Akademii Matego Smakosza — samodzielne przygotowywanie $niadania

e Zajecia zuchowe — zapraszanie zuchow na zajecia do grup przedszkolnych

e Mobilnej Rekreacji Muzycznej

e Wokalnych

e Informatycznych

e Tanca ludowego, nowoczesnego

e Teatralnych

e Szachowych

=>» Uczestniczenie w konkursach przedszkolnych i ogdlnopolskich

=> Realizacja programow wiasnych:

e Bezpieczny Przedszkolak” ( poznanie zasad bezpieczenstwa w domu, przedszkolu i na
podworku).

¢ _Maly czytelnik” (rozbudzanie zainteresowan ksigzka).

e ,, Program wspierania Rozwoju Mowy dla dzieci z opdznionym Rozwojem Mowy”.

e Klinika wesolego jezyka” zabawy logorytmiczne stymulujace rozwd] mowy dziecka,
konkurs wewnatrzprzedszkolny.
e ,, Mali Europejczycy” — program edukacji europejskiej
e  Mistrzowanie kodowania” —udziat w projekcie edukacyjnym majacym na celu
upowszechnienie nauki programowania.

= Realizacja Innowacji pedagogicznych: ,,TUPU TAN ” - innowacja pedagogiczna

wspierajgca rozwoj dzieci.



= Mobilna Rekreacja Muzyczna - ,,Z piosenkg w przedszkolny $wiat”, rozwijanie
kompetencji wokalnych dzieci w wieku przedszkolnym.

= Realizacja programu profilaktyczno- edukacyjnego dotyczacego zdrowia
psychicznego malego dziecka, skladajacego si¢ z nastepujacych czeSci: uczucia,
komunikacja, nawiagzywanie i zrywanie wiezi, rozwigzywanie konfliktow, przezywanie
zmiany i straty, dajemy sobie rad¢. Uczenie dzieci wyrazania uczuc i emocji: Budzenie
naturalnej aktywnosci dziecka do rozpoznawania i radzenia sobie z emocjami.
Realizacja programu profilaktyczno - edukacyjnego ,, Spéjrz inaczej”.

= Rozwijanie pozytywnych cech charakteru: Modyfikacja ,,Kodeksu Dobrego
Zachowania”, przyblizenie dzieciom ,Praw Dziecka”, Wykorzystywanie zabaw
budujacych pozytywne cechy charakteru, wprowadzenie i modyfikowanie ,,systemow
motywacyjnych” zgodnie z mozliwo$ciami 1 potrzebami dzieci z wlaczeniem dzieci
niepetnosprawnych.

Kontynuowaé wyroznienie, ktére moze zdoby¢ kazdy przedszkolak tzw.
» Gwiazde Tygodnia”. Gwiazda tygodnia wreczana bylaby na ogdlnym spotkaniu caltego
Przedszkola, albo w grupie raz w tygodniu przez wychowawcg grupy dzieciom, ktore zostang
wskazane przez nauczyciela. Gwiazd¢ moze otrzymaé dziecko, ktore np. na zajeciu pigknie

wypowiadalo sig¢, ktore dzisiaj posprzatato zabawki, ktére pomogtlo koledze itp.

= Promowanie zdrowego i bezpiecznego stylu zZycia: Realizacja projektow
edukacyjnych promujacych zdrowy i bezpieczny tryb zycia, organizacja Wielkiej
Olimpiady Malych Sportowcow dla dzieci z piotrkowskich przedszkoli, uczestniczenie
w konkursach dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa.

=>» Dalszy udzial Przedszkola w Projekcie Swiatetko dla dzieci »Bajki bez barier...”
wspotfinansowany z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych. A oto
niektore pozycje ksigzkowe, ktore bedzie mozna zamowic¢ dla naszego Przedszkola: Hubek,
kubek, wstazka (Zespot Aspergera)- Czarodziejka (Autyzm), Zywe srebro (ADHD),
Tajemnica znikajacyh ciasteczek (Zespdt Downa), Leo 1 Nela (Niepelnosprawno$¢ ruchowa),

Kkkora (Zaburzenia mowy), Slimak (Niedostuch), Dziewczynka z okna (Choroba

przewlekta), Bursztyn (Dziecko niewidome), Duzy (Uposledzenie umystowe), Wycieczka
(Choroba nerek- dializa), (Wada serca), Mirabelka (Atopowe zapalenie skory), Cukiereczek
(cukrzyca), Albert i dzieciaki (klasa integracyjna).

,» Bajki bez barier” to seria 26 bajek psychoedukacyjnych poruszajacych tematy réznych

niepetnosprawnosci.


http://swiatelkodladzieci.pl/wp-content/uploads/2016/05/swiatelko-j.chmielewska-duży.pdf
http://swiatelkodladzieci.pl/wp-content/uploads/2016/08/Ktoś-wada-serca.pdf
http://swiatelkodladzieci.pl/wp-content/uploads/2016/08/mirabelka.pdf
http://swiatelkodladzieci.pl/wp-content/uploads/2016/09/cukrzyca-cukiereczek.pdf
http://swiatelkodladzieci.pl/wp-content/uploads/2016/09/cukrzyca-cukiereczek.pdf

Jak nauczy¢ dziecko wrazliwosci 1 otwarto$ci na odmienno$¢? Odpowiedzia na to pytanie
jest Kkonieczno$¢ mowienia o chorobach, przelamywanie stereotypow. Propozycja
Stowarzyszenia jest wydanie bajek poruszajacych temat réznych niepelnosprawnosci, ktore
nie beda wyjasnia¢c w sposob medyczny przedstawionych tam przypadtosci, ale maja za
zadanie udzieli¢ wsparcia, stanowi¢ dodatkowe narzedzie wyjasniajace problem
,odmienno$ci” dzieci z niepetnosprawnoscig. Bajki bgda wykorzystane jako narzedzie
edukacyjne wyjasniajacego "inno$¢" dzieci z niepelnosprawnoscig. Dzieki  wsparciu
rodzicow 1 nauczycieli dzialania przyniosg oczekiwany efekt — poprawe funkcjonowania

0s60b z niepelnosprawnoscia.

= Udzial Przedszkola w Projekcie Edukacyjnym ,, Szpital Pluszowego Misia”, ktory
jest realizowany przez Miedzynarodowe Stowarzyszenie Studentow Medycyny IFMSA-
Poland Oddzial £6dz. Jego celem jest oswojenie dzieci w wieku przedszkolnym z lekarzem,
szpitalem 1 przeprowadzanymi w  placowce badaniami. Poprzez zabawe dzieci
przyzwyczajaja si¢ do widoku personelu medycznego i zabiegéow lekarskich, zmniejszajac
tym samym poziom stresu zwigzanego z wizyta u lekarza. Jednoczesnie projekt ten daje
studentom medycyny mozliwo$¢ zdobycia do§wiadczenia w pracy z tak wymagajacymi
pacjentami jakimi sg dzieci. Akcja polega na organizowaniu w przedszkolach ,,szpitala”,
ktorego pacjentami sg pluszowe zabawki. W role opiekundéw wecielajg si¢ dzieci. Maja one
mozliwo$¢ skorzystania z ustug gabinetu lekarza pierwszego kontaktu, gabinetéw
zabiegowych (EKG, RTG, USG), sali operacyjnej, a takze gabinetu stomatologicznego dzigki
wspolpracy z Polskim Towarzystwem Studentéw Stomatologii. Dzieci towarzyszg swoim
maskotkom podczas catego procesu leczenia, aktywnie uczestniczgc w badaniach, a nawet
asystujac przy operacji. Aby jak najbardziej upodobni¢ Szpital Pluszowego Misia do
prawdziwego szpitala, dzieci otrzymujg histori¢ choroby swojego misia, zapis EKG, zdjecie

RTG oraz recepte. Patronaty honorowe:

o Rzecznik Praw Dziecka

o Polskie Towarzystwo Pediatryczne

o Krajowy Konsultant w Dziedzinie Pediatrii

= Udzial Przedszkola w Programie ,, Programowanie, kodowanie na dywanie”,
zachecenie nauczycieli do udzialu w szkoleniu. Prowadzenie pierwszych zaje¢ przez rodzica

z naszego przedszkola — informatyka.



= Ze wzgledu na wzrastajacg liczbe dzieci potrzebujacych wsparcia terapeutycznego planuje
utworzenie gabinetu terapii metoda EEG Biofeedback. Planuj¢ rowniez zakup pomocy
dydaktycznych do pracy Metoda Marii Montesorii, pozyskanie pomocy ze Szkoly
Podstawowej Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi.

= Rozbudowa czeSci przedszkola od strony szatni, poprzez dobudowanie skrzydla
i utworzenie sali do zaje¢¢ integracji sensorycznej, gabinetow: do Metody Tomatissa,
Biofidbecka, dla pedagoga terapeuty oraz nowej sali dla grupy drugiej, sali z pomocami
do pracy Metoda Marii Montessori, ktora jest grupg przechodniag. W ten sposob
pozyskaliby$Smy miejsce na szatni¢ po grupie drugiej.

=>» Zakonczenie rozbudowy parkingu dla pracownikow przedszkola i rodzicow.

=>» Polozenie w korytarzu prowadzacym do sali piatej, numerow z gra matematyczna.
=> Moim marzeniem jest rowniez, aby na siatce na zewnatrz Przedszkola, wzdluz ulicy
Topolowej, wydrukowaé¢ duze plansze z ilustracjami Misia Uszatka, przedstawiajace
kazde dziesi¢ciolecie Przedszkola.

=» Zakup i montaz nowych zabawek na Plac Zabaw.

= Stworzenie przy kazdej sali Patio, na zewnatrz, miejsca w okresie letnim do zabaw
i zaje¢ swobodnych, zabezpieczonego ogrodzeniem.

=> Bardzo chcialabym nawiaza¢ wspolprace z Przedszkolem angielskim i australijskim,
w ramach ktorej dzieci moglyby wymienia¢ si¢ kartkami z Zyczeniami, nawigzaé
kontakt przez skape, wymieni¢ si¢ ciekawymi zabawami. OczywiScie wspieralby nas
tutaj nauczyciel jezyka angielskiego.

= Nastawienie na realizacje programow o wartosciach patriotycznych: ,, Szkola do
hymnu”, projektow ministerialnych

=> Przyjazne, tworcze, otwarte na potrzeby dzieci i srodowiska,

= Rozwijajace naturalne zdolnosci i1 kreatywnos¢ dziecka,

=> Akceptacji, zyczliwosci, rzetelnosci we wspotpracy z rodzicami,

=>» Nabywania wiedzy i umiejetnosci przez wychowankow niezbednych do podjecia
obowigzkow w szkole.

Przyjeta Koncepcja Przedszkola bedzie rozwijaé¢ nast¢pujace kompetencje:

= Rozwijanie kompetencji czytelniczych dzieci

e Stymulowanie zainteresowan czytelniczych dzieci, w tym wczesnej nauki czytania.

e Tworzenie sytuacji sprzyjajacych bezposredniemu obcowaniu ze sztuka, literaturg, drama,

teatrem jako inspiracji do rozwoju dziecigcej ekspresji werbalnej,



poprzez analize treSci pozycji literackich, przedstawianie ich tresci wlasnymi
stowami,uktadanie krotkich opowiadan, zabawy stownikowe, nauke wierszykow, tworzenie
wiasnych zakonczen opowiadan, basni oraz poprawe emisji gtosu i wyrazistosci wymowy,
zabawy stowne.

e Nawigzanie kontaktow z innymi przedszkolami 1 instytucjami w celu wymiany
doswiadczen teatralnych -teatrzyki w wykonaniu dzieci oparte na inscenizacjach
przygotowywanych przez nauczyciela.

e Rada szkoleniowa , Jak zainteresowa¢ dzieci ksigzka, rozwijanie kompetencji
czytelniczych”.

e Kontynuowanie w kazdej grupie zwyczaju opowiadania, czytania,

stuchania tekstow literackich o stalej porze, ze szczegdlnym uwzglednieniem pory relaksu.
W okresie wiosenno-letnim wykorzystanie kacika czytelniczego w ogrodzie przedszkolnym.

e Organizowanie quizu wewnatrz grup oraz ogolnoprzedszkolnego na temat

znajomosci tresci literatury dziecigce;.

e Kontynuacja akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom". Spotkania z go$¢mi i rodzing dziecka.

e Zorganizowanie kacika teatralnego w ogrodzie przedszkolnym. Stwarzanie warunkow do
zabaw teatralnych.

e Realizacje projektu rozwijajacego zainteresowanie ksigzkg wsrod dzieci
pt.: ,,Rozczytany Przedszkolak”™.

e Zorganizowanie spotkania z autorka ksigzek dla dzieci ,,W podrdzy po krainie Bajek™.

e Organizacj¢ akcji wewnatrzgrupowej majacej na celu wymiang ksigzek migdzy

dzie¢mi, wlaczenie rodzicéw. Stworzenie w salach kacika, gdzie rodzice 1 dzieci beda
mogli odktadac¢ swoje ksigzki 1 wymienia¢ si¢ nimi.

e \Wymiana ksigzek w bibliotece przedszkolne;.

e Organizowanie konkursow plastycznych dotyczacych tresci literackich.

e Wiaczenie si¢ w ogdlnopolska akcje bookcrossing —uwolnij ksigzke.

e Napisanie Programu Czytelniczego, w ramach programu wieloletniego - ,,Narodowy

Program Rozwoju Czytelnictwa 2.0. na lata 2021-2025” Priorytet 3

= Rozwijanie kompetencji informatycznych

e \Wskazywanie specjalistycznych portali internetowych, tworzenie bazy danych,
komunikacja z rodzicami za pomocg poczty elektroniczne;.

e Prezentacja na stronie internetowej placéwki aktualno$ci z zycia przedszkola i grupy.

e Ksztaltowanie umiejetnos$ci wykorzystywania komputera w nauce i zabawie.



Wykorzystanie pracowni komputerowej przedszkola.
e Poznanie roznorodnych programéw edukacyjnych dla dzieci i sposoboéw ich wykorzystania.
e Poznanie programu graficznego PAINT w ramach edukacji plastyczne;j.
e Wspolpraca z firmg ,, SYNAPIA” - nowoczesne technologie informatyczne.
e \Wzbogacanie bazy przedszkola w komputerowe programy edukacyjne dla dzieci.
e Rada szkoleniowa ,,Jak uczy¢ dzieci programowania”- programowanie, planowanie na
dywanie.
= Wychowanie do wartos$ci —ksztaltowanie postaw
e Wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie.
e Wykorzystanie réznorodnych form, metod i sSrodkéw wspomagajacych rozwoj
spoteczno-emocjonalny dzieci.
e Realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego w odniesieniu do wartosci
takich jak przyjazn, uczciwos$¢, szacunek.
e Kontynuacje ,,Kodeksu Przedszkolaka” czyli norm i zasad obowigzujacych w
Przedszkolu Samorzadowym Nr 24 Rozwigzywanie konfliktow.
e Upowszechnianie tekstow dla rodzicow wspierajacych ich w procesie wychowania:
o Wykorzystywanie zabaw budujacych pozytywne cechy charakteru.
e Modyfikacje ,,systemow motywacyjnych” zgodnie z mozliwos$ciami i potrzebami
dzieci z wlaczeniem dzieci niepetnosprawnych.
e Warsztaty dla rodzicow ,,Przyjazn i mito$¢' z elementami rozwijania twdrczosci
teatralno-recytatorskiej i plastyczne;j.
® Rozmowy z dzie¢mi na temat warto$ci, poparte literaturg dziecigca.
e Spektakle teatralne ksztattujace pozytywne cechy charakteru.
e , Rodzic-dziecko-jak budowac pozytywny system wartosci". Warsztaty dla rodzicow.
e Dobre maniery przedszkolaka - prezentacja multimedialna.
e Ksztattowanie postawy tolerancji i szacunku wobec ,,innos$ci, niepetnosprawnosci"
drugiego cztowieka.
e Rada szkoleniowa ,,Wychowanie do wartosci. Ksztalttowanie postaw spoteczno -
moralnych u dzieci”.
e Udzial w akcjach charytatywnych. Uwrazliwienie na potrzeby innych.
e Kontynuacje programu profilaktyczno- edukacyjnego ,,Spdjrz inaczej”.
® Przestrzeganie 1 realizacja zasad wdrozonych programéw: wychowawczego

i profilaktycznego.



= Rozwijanie kompetencji zdrowotnych poprzez: sprawnos¢ ruchowa,

ksztaltowanie nawykow zywnosciowych

e Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci

ruchowej dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych form

ekspresji ruchowej. Propagowanie zdrowego stylu zycia.

e Wykorzystanie szerokiej gamy metod, form i srodkéw do zdobywania do§wiadczen
tworczych w zakresie ruchu, ksztattowania nawykéw zywnosciowych.

e Organizowanie sytuacji edukacyjnych, ktérych celem bedzie rozwijanie umiejetnosci
rozpoznawania sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu dziecka.

e Realizacje projektow, innowacji i programoéw edukacyjnych promujacych zdrowy
1 bezpieczny tryb zycia.

e Uczestniczenie w konkursach dotyczacych zdrowia 1 bezpieczenstwa.

e Uczestnictwo w programach profilaktycznych, szkoleniach.

e Organizowanie spaceréw i wycieczek w polaczeniu z formami ruchu na §wiezym
powietrzu.

e Cykle zaj¢¢ o charakterze prozdrowotnym.

e Wspolprace z instytucjami: Straz Miejska, Straz Pozarna, Policja, Pogotowie

Ratunkowe.

= Rozwijanie kompetencji matematycznych oraz ekspresji muzycznej

e Stosowanie r6znych form 1 metod pracy jako inspiracji do podejmowania réznych
dziatah matematycznych.
e Tworzenie warunkow sprzyjajacych spontanicznej aktywnosci dzieci: wzbogacanie
® kacikéw matematycznych ,, Nasze matematyczne skarby”.

Organizowanie konkursu matematycznego miedzyprzedszkolnego.
e Realizacja Programu ,, Dziecigca matematyka”- E. Gruszczyk- Kolczynskiej
e Organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow dotyczacych edukacji matematycznej.
e Udzial Rady Pedagogicznej w kursach, szkoleniach i warsztatach dotyczacej edukacji
matematyczne;.
e Udzial w konkursach 1 turniejach matematycznych na terenie przedszkola i innych
placowek.

e \Wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka poprzez: ksztattowanie myslenia.



logicznego w czasie zaj¢¢ z obszaru edukacji informatycznej 1 matematyczne;.

e Organizowanie przestrzeni edukacyjnej bogatej w inspirujace materiaty i pomoce.

e Pobudzenie inwencji i wyobrazni tworczej w aktywnym przezywaniu muzyki oraz
wyrazanie wlasnej indywidualnosci.

e Tworzenie warunkow do bezposredniego kontaktu z muzyka: udziat w koncertach
muzycznych, festiwalach piosenki czy przegladach muzycznych, organizowanych
uroczystosciach okazjonalnych na terenie przedszkola.

e Rozwijanie zdolnosci muzycznych dziecka poprzez: eksperymentowanie w tworzeniu
dzwigku, samodzielnego tworzenia melodii do podanego tekstu, taczenie aktywnos$ci
muzycznej z innymi obszarami oddziatywan (np. teatr, plastyka).

e Wdrazanie innowacji wspierajacych rozwdj ekspresji muzycznej dziecka ,, Z piosenka
w przedszkolny $wiat”, ,, Metoda TUPU TAN”

e Rozszerzenie wachlarza zaje¢ umuzykalniajacych o zajecia prowadzone elementami
Mobilnej Rekreacji Muzyczne;j.

e Ro6znorodno$é i innowacyjnos$¢ stosowanych metod i form pracy z dzie¢mi z zakresu

ekspresji muzyczne;j.

System diagnozowania osiagnie¢ dzieci

=» pozostaniemy przy takiej samej obserwacji sposobu funkcjonowania poznawczego

i spotecznego dzieci oraz przeprowadzania diagnozy gotowosci szkolnej (dzieci 6 -letnie).
Badanie osiagniec¢ dzieci w przedszkolu odbywac¢ si¢ bedzie na podstawie:

e arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

e prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy),

e teczek prac, zeszytow 1 innych dokumentow, z ktorych wynika, czego dzieci si¢ nauczyty,
e albumow, kronik,

¢ materiatow reportazowych (zdjecia, nagrania itp.)

® 10ZMOw.

= Schemat badania osiagnie¢ dzieci i diagnozy gotowosci szkolnej odbywa¢ si¢ bedzie

na podstawie:

1. Przeprowadzenie diagnozy wstepnej, szczegotowe rozpoznanie sytuacji dziecka.

2. Informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstgpne;j.



3. Biezgce monitorowanie, dokumentowanie wynikéw obserwacji, wspomaganie
rozwoju, praca wedtug indywidualnego programu (w razie koniecznosci).

4. Potroczna ocena realizacji zalozonych zadan; wnioski do dalszej pracy.

5. Biezace wspieranie rozwoju dzieci.

6. Przeprowadzenie diagnozy dzieci, wnioski do dalszej pracy.

7. Poinformowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie koncowe;.

=» System informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci

Informowanie rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci jest bardzo waznym
elementem oddziatywania wychowawczego. Przekazujac informacje o aktualnym stanie
rozwoju dziecka, koncentrujemy si¢ w szczego6lnosci na jego mocnych stronach rozwoju. Jesli
mamy do przekazania informacje dotyczace trudnych zachowan, to zawsze staramy si¢
méwié o chociazby drobnych osiggnigciach 1 zaletach pociech. Wazne jest to po to, aby
stworzy¢ klimat bezpieczenstwa 1 zaufania, ktéry potrzebny jest obu stronom
w nawigzaniu dialogu i wzajemnym zrozumieniu si¢.

Gromadzac informacje o dziecku kierujemy si¢ nastgpujacymi zasadami:

¢ nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

¢ nauczyciele sg zobowigzani do gromadzenia informacji o dziecku 1 dokumentowania

jego rozwoju; informacje o dziecku zawarte sa w arkuszach obserwacyjnych, teczkach
indywidualnych, zeszytach i innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiaduja si¢ na zebraniach, na
konsultacjach, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela
lub rodzica,

¢ na wniosek rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka.

= Zasady wspolpracy wychowawczej z rodzing dziecka

Pragne, aby wspolpraca rozwijala si¢ w naszym przedszkolu na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i zyczliwosci oraz partnerstwa, poprzez:
e Poszukiwanie efektywnych sposobow komunikacji z rodzing.

e zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy



wychowawczo-dydaktycznej,

e przekazywanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

e prezentacje na stronie www placowki aktualno$ci z zycia przedszkola i grupy,

¢ ujednolicenie dziatan przedszkola i domu rodzinnego poprzez obustronng wymiang
informacji.

¢ Podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacije.

e Organizowanie konsultacji ze specjalistami tj. logopeda, pedagogiem, terapeuts.

e Udzial rodzicéw w spotkaniach otwartych, warsztatach oraz radach szkoleniowych.
e Wilaczanie rodzicow w dzialania przedszkola.

e Angazowanie rodzicow w zycie przedszkola 1 grupy (uroczystosci, konkursy).

e Zachecanie rodzicéw do dzialalnosci na rzecz przedszkola (drobne naprawy sprz¢tu, mebli,
zabawek).

e Rodzina na medal -udziat rodzicow w zaj¢ciach otwartych oraz warsztatowych.

¢ _Klub czytajacych rodzin” —czytanie przez rodzicéw, dziadkdw ulubionych bajek,
ksigzek oraz innych utworow literatury pickne;.

e Budzenie atmosfery wzajemnego zaufania.

e Zbieranie oczekiwan rodzicow, jawnos¢ dziatan. Wymiana informacji, doswiadczen.

= Metody pracy

W naszej codziennej pracy z dzie¢mi korzystamy z wielu sprawdzonych 1 pewnych
metod. Nie sg to jednak tylko tradycyjne metody pracy z dzie¢mi, ale takze nowatorskie
rozwijajace zdolnosci i zainteresowania dzieci.

Najlepszym podejsciem do wychowania i nauczania jest umiejetne polaczenie dwodch
rodzajow metod. Chcialabym, aby w naszym Przedszkolu krélowaly sprawdzone juz
metody. Aby nasze Przedszkole bylo utozsamiane z tymi metodami, a rodzice, ktorzy
zapisywaliby dzieci do naszego Przedszkola, Swiadomie wybierali Przedszkole u ,, Misia

Uszatka”. Pragne, aby wprowadzone zostaly metody do codziennej pracy:

e Metoda ,Dobrego Startu”-  Marty Bogdanowicz - do pracy z dzieémi,
przygotowujacej do podjecia nauki w szkole, ( zakup ksiazek dla nauczycieli,
ukonczenie kursu)

o Metoda pedagogiki zabawy



o Metoda Weroniki Sherborne

e Metoda M. Ch. Knill -"'Dotyk i Komunikacja™

¢ Programy Aktywnosci

e Metoda Glena Domana - we wszystkich grupach wiekowych

e Metoda E. Gruszczyk—Kolczynskiej rozwijajacej umiejetnosci matematyczne
» Hipoterapia

o Metoda Marii Montessori

Pragnge w dalszym ciggu dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postawy szacunku wobec $wiata
przyrody, dostrzeganie pickna wytworow kultury w sposob szczegdlny traktujac postawe
patriotyczng przejawiajaca si¢ w poszanowaniu Ojczyzny. Liczne akcje charytatywne
inicjowane ws$rod wychowankow 1 codzienne dziatania wychowawcze powinny rozbudzad
u dzieci empati¢ 1 uwrazliwia¢ je na potrzeby innych. Akcje proekologiczne 1 aktywnoSci
poznawcze realizowane w najblizszym Srodowisku spoteczno —przyrodniczym, aby
pozwalaly dzieciom do$wiadczac¢ radosci ptynacej z harmonii z naturg oraz zaangazowanie
w innowacyjne projekty o roznorodnej tematyce i zasiggu. Umozliwi¢ wychowankom
1 nauczycielom uczestnictwo w projektach regionalnych 1 ogdlnopolskich. Poprzez zabawy
1 aktywnosci inspirowane tematyka projektow dzieci otworza si¢ na inne kultury
1 jezyki w aspekcie globalnym, nabeda jednocze$nie umiejetnosci spoteczne 1 wybrane
zagadnienia zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Otwarto$¢
przedszkola wobec nowych technologii i rozbudowana baza multimedialna ( dwie tablice
interaktywne), laptopy w grupach, drukarki, umozliwig ich wykorzystywanie w procesie
edukacyjnym 1 ksztaltowanie u dzieci kompetencji cyfrowych. Nauczyciele oraz dzieci
korzystajac z urzadzen cyfrowych i aplikacji do dokumentowania swoich przedszkolnych
aktywnosci 1 odkry¢, rozwijajag wyobraznig¢ 1 funkcje poznawcze.

= Chcialabym, aby Przedszkole bralo udzial w nastepujacych akcjach: ,, Akademia
zdrowego przedszkolaka”, ,, Bezpieczny przedszkolak”, ,, Akademia Aquafresh”,
» Mamo, tato wol¢ wode”, ,, Cala Polska czyta dzieciom”, ,, Kubusiowi Przyjaciele
natury”, ,, JesteSmy Eko- zbieranie nakretek, makulatury, baterii”, ,, Ksigzka

w podrozy”, akcje charytatywne.

=» Doskonalenie zawodowe nauczycieli, wspélpraca z Radg Pedagogiczna
Majac na uwadze priorytety dzialalnosci placowki proponuje¢ na kolejne lata nastgpujace

szkolenia:



e Metoda Marii Montessori — szkolenie, kurs, warsztaty,

e komputer w pracy nauczyciela , technologia informacyjna i komunikacyjna — kursy
doskonalgce w tym zakresie, praca z tablica interaktywng w przedszkolu,

® praca z dzieckiem zdolnym i majacym trudnosci — kursy doskonalgce, warsztaty, szkolenia
rad pedagogicznych

e  Tance dla dzieci w wieku przedszkolnym” - zajecia taneczne,

e szkolenie ,, Programowanie — kodowanie”

e szkolenie, warsztaty plastyczne 2022

Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonywane beda si¢ na podstawie:

e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

e rozmoOw z nauczycielami i rodzicami,

e obserwaciji,

e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

¢ innych dokumentow obrazujacych prace nauczyciela.

Chcialabym, aby kadra pedagogiczna widziata w dyrektorze swojego sprzymierzefica,
osobe, ktora jest oddana swojej pracy, ktorej zalezy na dobrej wspotpracy, na dobrej opinii
Przedszkola, na dobru dziecka, na realizacji zadan i celow wychowania przedszkolnego. Los
placowki w duzej mierze lezy nie tylko w rekach dyrektora, ale przede wszystkim w rgkach
pracownikow. Pragne zrozumie¢ kazdego nauczyciela, pracownika, wejs¢ w kazda sytuacje,
ktora si¢ pojawi - indywidualnie. Ale roéwniez pragn¢ zrozumienia przez nauczycieli,

pracownikOw moich czasami trudnych decyz;i, ktore sg inne od oczekiwanych.

=» Zasady wspélpracy ze Srodowiskiem lokalnym

Proponuj¢ w dalszym ciggu wspolprace z Zespotem Nadpilicznych Parkow
Krajobrazowych w Moszczenicy, z Osadg Lesng w Kole, ze Stowarzyszeniem ,, Busola, dla
artystycznie uzdolnionych dzieci”’, z MOK w Piotrkowie Tryb., ze Szkola Podstawowa
Nr 5 z Oddzialami Integracyjnymi, ze Szkola Podstawowa Nr 3, ze znawca od dogoterapii,
z PPP, zZSzG nr 1, z Domem Matego Dziecka, z Biblioteka, z Policja, ze Strazg Pozarna,
z Parafia ,, Milosierdzia Bozego”. Wymienione instytucje beda wspieraly dzieci

w naturalnym poznawaniu $rodowiska przyrodniczego, rozwijalty umiej¢tnosci ekologiczne,



rozwijaty zdolnosci artystyczne, przygotowywaty dzieci do podjecia nauki w szkole, poprzez
wszechstronny rozwoj.

Przedszkole utrzymuje kontakty ze $§rodowiskiem lokalnym i aktywnie uczestniczy w wielu
uroczystosciach. Nasze przedszkolaki corocznie biorg udzial w réznorodnych imprezach
kulturalno —oswiatowych, konkursach, olimpiadach i przegladach organizowanych na terenie
naszego miasta jak i kraju. Udzial w tych imprezach daje mozliwos$¢ zaprezentowania swoich
umiejetno$ci  muzycznych, tanecznych, plastycznych, recytatorskich, matematycznych,
aktorskich, wokalnych i sportowych. Istotne sg takze konkursy odbywajace si¢ w naszej
placowce, ktore przyczyniaja si¢ do integracji wszystkich grup przedszkolnych. Uczestnictwo
w tych aktywno$ciach daje motywacje do dziatania, podnosi samoocen¢ dziecka oraz
wzmacnia wiar¢ we wilasne sity. Dzieci niepelnosprawne odnosza sukcesy rowniez czesto jak
ich pelosprawni réwiesnicy. Promujemy przedszkole poprzez zamieszczanie informacji
z zycia przedszkola: na stronie internetowej, lokalnych mediach.

Nasza placowka prowadzi¢ bedzie nadal wspotprace z:

e Urzgdem Miasta, KO

e innymi Placéwkami Przedszkolnymi i Szkolnymi,

« Bibliotekg Pedagogiczna, Szkota Muzyczna,

» Muzeum, Galerie,

e instytucjami: Straz Miejska, Straz Pozarna, Policja, Wigierski Park Narodowy, Pogotowie
Ratunkowe, WORD,

« Organizacja imprez dla dzieci spoza przedszkola,

o Wspdlpraca z organizacjami i fundacjami, ze zwigzkami zawodowymi

e Osrodkiem Sportu i Rekreacji,

e Towarzystwem Opieki nad Zwierzgtami,

e 70SzW, z ,, Szansg”,

e ze zwigzkami zawodowymi

e Z Sanepidem
= Wykaz realizowanych w przedszkolu programoéow
e Programy edukacyjne, ktore juz istniejg 1 ktore moga si¢ pojawic¢: Wychowanie

przedszkolne - Program wychowania przedszkolnego ,, Kocham Przedszkole”

e Religia -" Jestesmy dzieckiem Boga"



e Programy wiasne: Program edukacji europejskiej dla dzieci 6-letnich "Mali Europejczycy”,
Program czytelniczy "Maly czytelnik", Program dziatan adaptacyjnych dzieci w Przedszkolu
Nr 24 z Oddziatami Integracyjnymi ,, U Misia Uszatka dzieci nie ptacza", Szesciolatki
i matematyka ,, Matematyka moja pasja”, Program edukacji ekologicznej", ,, Mali
przyrodnicy”, ,, Profilaktyczny Program logopedyczny dla dzieci 3-4- letnich”, Bezpieczny
Przedszkolak, ,, Teatr Matego Przedszkolaka”—program koétka teatralnego dla dzieci w wieku
przedszkolnym”, ,, Mi$ Uszatek uczy patriotyzmu”- Moja Mala Ojczyzna”
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e Jezyk angielski “—rozktad materiatu do nauki jezyka angielskiego, zgodny z podstawa
programows.

e Innowacje pedagogiczne

o Czytajace przedszkolaki” w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych w grupie
dzieci 5 i 6-letnich.

e . Z piosenka w przedszkolny $wiat” rozwijanie kompetencji wokalnych dzieci w wieku

przedszkolnym.

¢ .. Klinika wesotego jezyka” zabawy logorytmiczne stymulujace rozwdj mowy dziecka.

=> Wspolpraca z Rada Rodzicow

Zdaje sobie sprawe z faktu, ze prawidtowa realizacja celéw, zadan 1 funkcji
przedszkola jest mozliwa dzigki zapewnieniu wlasciwych warunkow do zgodnego
wspotdziatania przedszkola z rodzicami. Tylko wtedy, gdy nasze cele beda zbiezne 1 spdjne
bed¢ mogta liczy¢ na ich zaangazowanie i pomoc. Wspolpracy przedszkola z domem
rodzinnym powinna towarzyszy¢ troska o przyszte losy dziecka, o zaspokojenie jego
aktualnych potrzeb i o jego wychowanie. Przedszkole powinno dotozy¢ wszelkich staran, aby
rodzice stali si¢ jego sojusznikami w sprawach zdrowia i bezpieczenstwa dzieci. Waznym
jest, aby relacje te byly oparte na dialogu, moim zadaniem b¢dzie wzmacnia¢ ten dialog,
poprzez dobrze zorganizowang wspotprace z Radg Rodzicow.

Pelna wspotpraca umozliwia zintegrowanie obu §rodowisk, aby jednak mogta zaistnie¢ musza
pojawic¢ si¢ mozliwosci do wzajemnego poznania i budowania poprawnych relacji.

Sprzyja¢ temu beda:

- zapewnienie atmosfery otwartos$ci i zyczliwosci oraz kompetencji i taktu pedagogicznego

- zebrania Rady Rodzicow, ogolne i grupowe; coroczne wybory do Rady Rodzicow

- kontakty indywidualne



- formy pracy otwartej, warsztaty, imprezy i uroczystosci: Bal Karnawatlowy, Jesienne
spotkanie , Piknik Rodzinny itp.

- wspoélne dla dzieci i rodzicow przedszkolne zabawy plenerowe i wycieczki

- popotudniowe spotkania dzieci i rodzicow 1 nauczycieli

- udziat rodzicow w ogolnopolskiej akcji ,,Cala Polska czyta dzieciom”

- organizowanie spotkan ze specjalistami ( pedagodzy, logopeda )

- organizowanie ,, dni otwartych” przedszkola dla naszych potencjalnych klientéw — dzieci
1ich rodzicow

-,,» Rodzice dzieciom”- coroczne wystawienie bajek przez rodzicow dla dzieci

- stworzenie na stronie internetowej zakladki: ,, Glos Rodzica”, gdzie rodzic dzieli si¢
z innymi swoimi np. sprawdzonymi przepisami, cieckawymi pomystami na nud¢ w domu

- ,, Mamo, tato, pobaw si¢ ze mng”, cieckawymi artykulami.

=» Promocja Przedszkola — dbalos¢ o dobra opinie

O tym, ze warto promowac placowke nie trzeba nikogo przekonywac.

Najlepsza promocja jest zadowolenie dzieci i1 rodzicow oraz ich pozytywna opinia
przekazywana o przedszkolu w §rodowisku.

Dlatego moje zadanie bedzie polegalo na tworzeniu takich warunkéw lokalowych,
materialnych i personalnych oraz na takiej organizacji procesu wychowawczo -
edukacyjnego, by jako$¢ $wiadczonych ustug stata na wysokim poziomie oraz odpowiadata
oczekiwaniom i potrzebom: dzieci, rodzicoOw, pracownikow 1 srodowiska.

Niewatpliwie promocji przedszkola stuzy¢ beda nadal:

- sukcesywne doposazenie placowki w sprzet, zabawki 1 pomoce dydaktyczne

- zatrudniona 1 pracujaca kadra pedagogiczna o wysokich kwalifikacjach

- organizowanie imprez dla dzieci 1 ich rodzicéw oraz mieszkancow: festyny, pikniki

- udziat dzieci w: konkursach, turniejach, przegladach

- stosowanie form pracy otwartej: uroczystosci, imprezy, zajecia, warsztaty

- udziat dzieci w programie ,,Cala Polska czyta dzieciom”

- informacje o dzialaniach podejmowanych w przedszkolu ukazujace si¢ w mediach: prasa,
radio, telewizja

- przedszkolna strona: www. aktualizowanie, modernizowanie



Dlaczego Rodzice mieliby wybraé Przedszkole Samorzadowe Nr 24 z Oddzialami
Integracyjnymi im. Misia Uszatka?
Poniewazi:
Mis Uszatek zaprasza wszystkie dzieci do wspanialych i ciekawych zajeé, zabaw
i doswiadczen, przedszkole to jest miejscem, w ktorym:
jest mnostwo wspanialtych pomocy dydaktycznych,
a kazdy dzien przedszkolny tetni twoérczym i aktywnym zyciem wesolych Przedszkolakow.

Co nas wyrdznia?

Przedszkole Samorzadowe Nr 24 z Oddzialami Integracyjnymi im. Misia
Uszatka widz¢ jako wyjatkowe, niepowtarzalne, przyjazne miejsce dla dzieci i rodzicow.
Jedyne przedszkole samorzadowe z oddzialami integracyjnymi w naszym miescie.
Stawiamy na jako$¢ i wysoki poziom ksztalcenia.

W naszym przedszkolu jest rodzinna atmosfera! Tworzymy wspoélnote - zaréwno dzieci,
nauczyciele i pracownicy
Dzieci lubia chodzi¢ do naszego przedszkola i czuja si¢ tutaj bezpiecznie!

W Przedszkolu pracuje wyksztalcona, doswiadczona Kadra Pedagogiczna, ktora
gwarantuje wysoki poziom nauki poprzez zabaweg, do$wiadczenia, realizacje licznych
programéw 1 projektow edukacyjnych.

Indywidualne predyspozycje, zainteresowania i pasje naszych pedagogéw przekladaja sig
na ich prac¢ zawodowa, w trakcie ktdrej nauczyciele przekazuja Przedszkolakom swoje

doswiadczenie z zakresu edukacji plastycznej, muzycznej, tanecznej,
matematycznej, polonistycznej, twdrczej pracy z wykorzystaniem pomocy
dydaktycznych zakupionych przez przedszkole, czy nauki gry w szachy. To

wszystko sktada si¢ na roznorodno$¢ prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w przedszkolu oraz
swiadczy o szerokiej ofercie przedszkola, z jaka wystepujemy do dzieci 1 rodzicoéw.

Kadra przedszkola posiada odpowiednie wyksztalcenie pedagogiczne oraz kwalifikacje
w zakresie:

e Wychowania przedszkolnego

e Edukacji wczesnoszkolnej

o Edukacji artystycznej

¢ Oligofrenopedagogiki

e FEdukacji i terapii 0sob ze spektrum autyzmu

e Terapii pedagogicznej

e Pedagogiki korekcyjnej z integracjq sensoryczng

o Wczesnego wspomagania rozwoju dziecka z integracjg sensoryczng
e Integracji Sensorycznej



e Logopedii

o Wczesnego nauczania jezyka angielskiego

e Filologii germanskiej

e EEG - Metody Biofeedbacka I i 11 stopnia

e Higieny i bezpieczenstwa pracy

e Zarzgdzania i przedsiebiorczosci w oswiacie

e Technologii informacyjnych i komunikacyjnych

o Teologii praktycznej ze specjalizacjq: przygotowanie do Zycia w rodzinie

Kadra caly czas ksztalci si¢, uczestniczy w kursach i szkoleniach oraz szkoleniowych
Radach Pedagogicznych,
podnoszac tym samym swoje kwalifikacje i poszerzajac oferte pracy Przedszkola.

Nauczyciele ukonczyli szkolenia w zakresie, m.in.:

e Nowoczesnych technologii informacyjnych w pracy z dziekmi w wieku
przedszkolnym (posiadamy 4 tablice interaktywne w przedszkolu, w tym 1 monitor
interaktywny)

e Metody aktywnego stuchania muzyki wedtug Batii Strauss, czgsé 1, 11

e Tworczego przyswajania matematyki - "Wiatrak Matematyczny"

e Metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne

e Metody Dobrego Startu wedlug Marty Bogdanowicz

¢ Edukacji Matematycznej Metoda Edyty Gruszczyk- Kolczynskiej

o Nowatorskiej metody wykorzystujacej dywan edukacyjny TUPU TAN

e Metody Globalnego Czytania Glena Domana

Stawiamy na sprawdzone metody pracy,
ktore w polaczeniu ze soba, daja niepowtarzalng oferte dla dzieci i zainteresowanych
rodzicow.

Specjalisci terapeuci (pedagog, logopeda, terapeuta integracji sensorycznej,
nauczyciele wspomagajacy) - to doswiadczona grupa pedagogdéw, ktora prowadzi zajecia
indywidualne 1 grupowe, zajecia rewalidacyjne, udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, dzieciom z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wszystkim przedszkolakom, ktérzy potrzebujg
wsparcia w indywidualnym rozwoiju.

Dzigki doswiadczeniu specjalistow oraz wzorowo wyposazonej placowce, obfitujacej
w nowoczesne pomoce dydaktyczne, odpowiednio dostosowane sale (Sali do Integracji
Sensorycznej, Sala Do$wiadczania Swiata), wszystkie zalecenia zawarte w orzeczeniach,
opiniach, mozemy realizowaé z mysla 0 dobru dzieci.

Duzym atutem naszego Przedszkola jest piekny plac zabaw - to tutaj realizujemy
kolejny juz, obecnie trzeci, projekt ze srodkow WFOSIGW.



Wygodzie rodzicow i pracownikow przedszkola stuzy duzy parking. Obiekt
Przedszkola jest monitorowany, ogrodzony, zabezpieczony przed wejSciem osob
nieupowaznionych.

Pracownik gospodarczy czuwa nad picknym wygladem naszego
ogrodu. Intendent, szefowa kuchni, pracownicy kuchni, dbaja o wszystkie dzieci,
przygotowujac jadtospis tygodniowy, dostosowujgc go do indywidualnych potrzeb dzieci z
dieta: bezglutenowa, bezmleczna, bezcukrowa, dla dzieci z atopowym zapaleniem skory,
z alergia pokarmow3g, z problemami zywieniowymi, dbaja o indywidualne potrzeby
Zywieniowe dzieci z autyzmem.

Pracownicy administracyjni Przedszkola znaja wszystkie nasze dzieci, dbajg o
czystosé Przedszkola, wspieraja dzieci w kazdej sytuacji.

Posiadamy liczne certyfikaty, wsrod ktorych znajduje sie certyfikat ,,Roboclean SPIus
— najwyzszy standard czystoSci utrzymywany przez antyalergiczne urzadzenia”.
Posiadamy rowniez urzadzenie do ozonowania pomieszczen.

W naszym Przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra wspolnie podejmuje decyzje o
formie wsparcia dla dzieci y Przedszkola.

Placoéwka zarzadza doswiadczony Dyrektor, oddany catym sercem swojej pracy,
dzieciom, pracownikom, rodzicom oraz calemu $rodowisku. Stawiamy na wysoka kulture,
usmiech, uprzejmos¢ i jakos¢.

Ewaluacja:

=>» zgodno$¢ planu rocznego z zatozeniami i celami koncepcji

=>» ocena realizacji zadan rocznego planu pracy

= modyfikowanie koncepcji w zaleznosci od potrzeb

=>» ocena stopnia realizacji koncepcji pracy przedszkola, sprawdzanie zaplanowanych dziatan,
stopien realizacji dziatan

=>» zbieranie informacji potrzebnych do dalszego planowania pracy przedszkola

=> podsumowanie

=>» Podsumowanie
Pracujac w Przedszkolu Samorzadowym Nr 24 z Oddzialami Integracyjnymi

im. Misia Uszatka, chciatabym kontynuowa¢ tradycje Placowki, ktére juz zostaty



zapoczatkowane, bede wspierata mtodych nauczycieli w uzyskaniu kolejnego stopnia awansu
zawodowego.
Bede wspierala dzieci, aby poznaly rado$¢ ptynaca z zabawy, nauczyly si¢ nawigzywac
relacje z innymi dzieémi, z przyjemnoscig odkrywac¢ i1 rozumie¢ otaczajacy ich $wiat,
nauczy¢ si¢ samodzielnosci, zasad bezpieczenstwa oraz radzenia sobie z trudnosciami, poznac
nowe do$wiadczenia, osiggna¢ gotowos¢ szkolng i odnosi¢ sukcesy w szkole, bede dbac
o potrzeby dzieci i rodzicow. Liczeg, ze nasze Przedszkole dobrze przygotuje dzieci do
rozpoczgcia nauki. Oprocz przygotowania diagnozy 1 codziennej pracy na zajgciach
przedszkolnych, nawigzujac wspotprace z nauczycielami, przyszlymi wychowawcami,
dzieci zapoznaja si¢ ze swoja przyszta szkota, wybiorg si¢ na lekcje w klasie pierwszej
w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

Dla mnie kazde dziecko jest wazne, wyjatkowe i niepowtarzalne. Cate moje zycie
poswigcam swojej pracy, dzieciom, rodzicom.

Kocham to co robig, jestem nauczycielem z powotania majacym duze doswiadczenie

i mam nadzieje, ze spetni¢ si¢ w roli dyrektora, w kolejnej kadencji.

Koncepcja pracy przedszkola moze ulec zmianie, po zapoznaniu RP oraz RR,

ktorzy po zaproszeniu do dyskusji wplyng na ewentualna modyfikacje koncepcji

Powody, dla ktorych koncepcja ulega zmianie (modyvfikaciji):

= Zmiany w prawie o$wiatowym, ktore decyduja o danym problemie

= Sytuacja w kraju w zwigzku z sytuacja epidemiologiczng, zwigzang z SARS- COVID-19
= Zmiana potrzeb uczniow i ich rodzicéw po przeprowadzonej diagnozie

= Zmiana potrzeb Srodowiska lokalnego

= Waga omawianego problemu wskazana przez MEIN i KO, UM

= Decyzje dyrektora poparte obserwacjami dziatan przedszkola oraz wskazaniami organéw

placowki (rada pedagogiczna, rada rodzicow) w ramach wspodlpracy z dyrektorem.

= Przyjecie dzieci z Ukrainy, przystosowanie si¢ do nowych warunkow

= Ogloszenie pandemii, nauczanie zdalne



Moje motto brzmi:

,»Kocha¢ i rozumiec.
Szukac i znajdowac¢ dobro we wszystkim i we wszystkich’’.

,»» Kazdy czlowiek jest darem dla drugiego czlowieka”

Pragne nies¢ Milos¢ tam, gdzie panuje nienawisé,
Wybaczenie, gdzie panuje krzywda,
Jednos$¢, gdzie panuje niezgoda,
Prawdge, gdzie panuje falsz,

Nadzieje, gdzie panuje rozpacz,

Rados¢, gdzie panuje smutek,

Swiatlos¢, gdzie panuje ciemnos¢.

Wyraza ono podejscie, ktérym kieruje si¢ w stosunku do drugiego cztowieka. Jestem
przekonana, ze tak postepujac - z mitoscig, potrafie z Zyczliwoscig traktowaé innych
1 szanowac¢ to, co nas roézni. Wierze, ze kazdy nosi w sobie dobro, ktore nalezy zauwazac,
odkrywac 1 pomnazac.

Szanowna Komisjo, Szanowni Panstwo, jezeli zdecydujecie, ze powinnam by¢ nadal
dyrektorem Przedszkola Samorzadowego Nr 24 z Oddzialami Integracyjnymi im. Misia
Uszatka, z gory dzigkuje.

Dzigkuje za uwage
Z wyrazami szacunku

Henryka Zawislak
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